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17 грудня 2009 р.
Чи розуміє це бізнес? – запитують АССА та GRI
Експерти неоднозначно оцінюють реакцію бізнесу на зміну клімату
В інтерв’ю для нової доповіді АССА (Асоціації присяжних сертифікованих бухгалтерів) та Глобальної ініціативи зі звітності (Global Reporting Initiative – GRI), опублікованої 7 грудня 2009 року, двоє з шести експертів-коментаторів характеризують реакцію бізнесу на кліматичні зміни як «невпевнену» та «сонну».

В рамках підготовки доповіді «Розуміння проблеми: думка експертів щодо реакції корпорацій на кліматичні зміни» (Getting It: Expert Perspectives on the Corporate Response to Climate Change) були проведені інтерв’ю з шістьома експертами в сфері бізнесу та стійкого розвитку, присвячені проблемі кліматичних змін та відповідним дискусіям у бізнесі. 

Професор Мервін Кінг (Mervyn King), голова правління GRI, вважає, що звітність може вплинути, та вже здійснює істотний вплив на результативність та закликає учасників переговорів СОР-15 окремо підкреслити необхідність в більш формалізованій звітності з питань кліматичних змін.

Пол Дікінсон (Paul Dickinson), головний виконавчий директор Проекту Carbon Disclosure, зазначає, що зміна клімату є неминучою реальністю, і наша нездатність зрозуміти це, скоріше за все, означатиме кінець світу в нашому сьогоднішньому його розумінні. Проте Пол Дікінсон оптимістично настроєний та вважає, що бізнес, «розгойдавшися», все ж таки зможе усвідомити серйозність ситуації.

Мартін Хіллер (Martin Hiller), керівник підрозділу із взаємодії з питань кліматичних змін Всесвітнього фонду дикої природи (WWF), називає реакцію бізнесу на зміну клімату «невпевненою», оскільки це не стало питанням великої політичної ваги, та закликає глави урядів узяти ініціативу на себе.

Тім Джексон (Tim Jackson), професор зі стійкого розвитку та директор дослідницької групи зі способу життя, цінностей та довкілля (RESOLVE) при Університеті Суррея, вважає, що бізнес стикається з різноманітними проблемами, і незважаючи на те значення, яке деякі надають зміні клімату, це часто є лише однією з таких проблем. Він вважає, що краще донести до бізнесу ті можливості,  що виникають у зв’язку з кліматичними змінами, і додає, що безпристрасність та справедливість мають лежати в основі всесвітнього діалогу між розвинутими країнами та країнами, що розвиваються.

Рорі Салліван (Rory Sullivan), керівник підрозділу з відповідального інвестування компанії «Insight Investment», вважає, що звітність іноді може спричиняти неадекватну поведінку, та водночас визнає, що деякі найкрупніші компанії фактично досягли справжнього успіху; проте багато хто, на його думку, могли б показати кращі результати – за рахунок підвищення якості даних, більш якісної оцінки ризиків та можливостей.

Лорд Тернер (Lord Turner), голова британської Комісії з кліматичних змін та голова Управління з фінансових послуг, закликає до створення чіткого правового поля, в рамках якого розвинуті країни мають вирішувати поставлені цілі зі скорочення викидів; при цьому він вказує на те, що створення такого поля є наріжним каменем ефективної глобальної реакції на виклики, зумовлені кліматичними змінами.

Роджер Адамс (Roger Adams), виконавчий директор політики при АССА, зазначає: «Ці інтерв’ю дають уяву про те, які можливості та загрози, на думку ключових діячів, стоять перед нами. Стратегічна реакція однозначно має бути чіткою та узгодженою, окрім того, вона також має бути глобальною. Приємно те, що при прийнятті рішень щодо вуглецевої політики ці бізнес-лідери відверті відносно того, що вони хочуть. Щодо АССА, ми очікуємо прийняття глобальних стандартів обліку викидів вуглецю для ділової спільноти. Це спростить оцінку викидів вуглецю та парникових газів для інвесторів, акціонерів, персоналу та інших зацікавлених осіб для більш ясного розуміння діяльності бізнесу».

Тереза Фогельберг (Teresa Fogelberg), заступник головного виконавчого директора Глобальної ініціативи зі звітності (GRI), зазначає: «Я дуже рада, що ця група осіб, які заслужили довіру в галузі кліматичних змін, виразила свою точку зору в даній публікації в цей вирішальний час. Вони діляться з нами своєю критичною, проте конструктивною думкою щодо того, де наразі стоїть світова спільнота – зокрема приватний сектор – знаходячись перед дилемою кліматичних змін. Люди так часто зосереджуються на тому, що відбувається на урядовому рівні, ігноруючи те, що відбувається всередині надзвичайно впливового ділового світу та спільноти прогресивних організацій громадянського суспільства.

Пані Фогельберг додає: «Зосереджуючись на інших характеристиках суспільства та його реакції на зміну клімату, перед нами постає зовсім інша картина – особливо коли йдеться про такі ринки, що розвиваються, як Китай, Індія, Південно-Африканська Республіка, чиї компанії подали приклад в боротьбі з кліматичними змінами тим, що поставили власні цілі зі скорочення викидів, а також вжили заходів з пом’якшення наслідків. Представлені тут основні думки експертів щодо дебатів відносно кліматичних змін та бізнесу дають поживу для розуму як для розробників політик, так і для приватного сектора напередодні СОР-15».
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Інформація для редакторів:
ACCA

1. ACCA – глобальна організація професійних бухгалтерів. Наша мета - допомогти зацікавленим особам здобути першокласну орієнтовану на бізнес кваліфікацію, допомагати реалізовувати можливості та прагнення людям, які будують перспективну кар’єру у галузі бухгалтерії, фінансів та менеджменту. Наша організація нараховує 362 000 студентів і 131 500 членів в 170 країнах світу.

2. АССА відкрила своє регіональне представництво у Києві восени 2004 року. Київський офіс є головним контактом для всіх членів, кандидатів у члени, та студентів з України, Білорусі, країн Прибалтики і Кавказу. В цьому регіоні АССА є провідною міжнародною кваліфікацією фінансових фахівців, і об’єднує близько 4200 студентів та 530 членів. В Україні – 1700 студентів і 250 членів.
3. З доповіддю «Розуміння проблеми» (Getting It) можна ознайомитись на веб-сайті АССА: http://www.accaglobal.com/pubs/general/activities/library/sustainability/reporting_pubs/pol-his-ep.pdf
Глобальна ініціатива зі звітності (Global reporting initiative)

· Глобальна ініціатива зі звітності є ініціатором розробки найбільш широко вживаної системи звітності зі стійкого розвитку та ставить за мету її безперервне вдосконалення та використання в світовому масштабі. В цій системі передбачені принципи та показники, які організації можуть використовувати для оцінки та звітності зі своєї економічної, природоохоронної та соціальної діяльності. Вебсайт: www.globalreporting.org
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